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Ricadi, data del prot.
Circolare n°79

Al Personale Docente e ATA
Albo Sindacale on line

Al Sito Web

Al R.E.

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per la
giornata del 17 novembre 2023.

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che, per I’intera giornata del 17 novembre 2023, e previsto uno sciopero
generale proclamato da:

- USB Pubblico Impiego: “tutte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della
scuola, per P’intera giornata”, con adesione del sindacato S.I.D.L., Cub Sur per la
provincia di Torino e Cobas Scuola Bologna;

- Confederazione CGIL e UIL: “tutti i settori pubblici e privati anche in appalto e
strumentali, per I’intera giornata”, con adesione della Filcams Cgil, della Uiltucs, della
Uiltrasporti e della Federazione Uil scuola Rua;

- FLC CGIL: “tutto il personale del comparto Istruzione e Ricerca e dell’Area
Dirigenziale, per I’intera giornata”;

- SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente: “tutto il Personale Docente,
Dirigente e ATA, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, per I’intera giornata”;

- FENSIR: “tutto il Personale Docente, Insegnanti di Religione, ATA, DSGA ¢ DSGA
facente funzione ed Educativo, a tempo determinato e indeterminato, per [I’intera
giornata”.

Cio premesso, poiché ’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale
"istruzione", di cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle
norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto l'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la nota dell’Ufficio di Gabinetto del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 09 novembre 2023,
prot. n. 0130428 avente come Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni
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di sciopero previste per la giornata del 17 novembre 2023.

Visto I’Accordo Aran sulle “Norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca”
sottoscritto il 2 dicembre 2020 (valutato idoneo dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17
dicembre 2020 e pubblicato sulla GU serie generale n. 8 del 12 gennaio 2021);

Tenuto conto dell’art. 3, del medesimo accordo “Contingenti di personale per le istituzioni scolastiche ed
educative”;

Considerato I’art. 3, c. 4 “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche
via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non
aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai
fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine
i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”;

Considerato I’art. 3, c. 6 “il Dirigente Scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individua - anche sulla
base della comunicazione del personale resa ai sensi del comma 4 - i nominativi del personale in servizio da
includere nei contingenti e tenuto alle prestazioni indispensabili per garantire la continuita delle stesse”;

Al fine di determinare, nel rispetto dell’esercizio del diritto di sciopero di ognuno, le modalita di
funzionamento del servizio ed il contingente minimo di lavoratori e per garantire le prestazioni indispensabili
previste dalla legge 146/90 e dagli accordi integrativi nazionali

INVITA

le SS.LL. a dichiarare volontariamente, interessato a rendere noto entro le ore 8.00 del 16 novembre 2023, I'eventuale
adesione (aderisco/non aderisco/non ho ancora deciso), compilando il seguente link modulo Google form:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWSetNAxf8BpFMaMKbMVJyoyYGrH9eQHI RcxEgTG1BES|30Q/viewform

La mancata comunicazione da parte del personale sara considerata come assenza di decisione riguardo allo sciopero.

Si allega Nota del MIM.

Il responsabile del procedimento
Dsga Scaramozzino Ambrogio
Il responsabile dell’istruttoria
A.A. Cuppari Michele

Il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Fiumara
(firmato digitalmente)
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